Szkolenie
NOWA USTAWA KOMINOWA

Wdrozenie w spétkach komunalnych zasad wynikajgcych z ustawy z dn. 09.06.2016 r o zasadach ksztattowania

wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spétkami

Tematyka szkolenia

1. Informacje ogdlne

Zakres podmiotowy Ustawy

Wptyw wejscia w zycie Ustawy na obowigzywanie ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi w stosunku do spétek komunalnych

Termin wprowadzania zmian wynikajgcych w Ustawy

Sposdb wprowadzania zmian wynikajacych z Ustawy — niezbedne dziatania podmiotéw
reprezentujgcych gmine w spdtce raz obligatoryjne uchwaty poszczegdlnych organéw spétki wraz ze
wskazaniem elementéw przedmiotowych uchwat

2. Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organéw spétek komunalnych oraz nowe zasady nawigzywania
stosunku prawnego z cztonkami organdéw zarzadzajgcych spotek

Nowe zasady ksztattowania wynagrodzen organéw nadzorczych spotek

Nowe zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organdw zarzadzajgcych spétkami, w tym rodzaj
i wysokos¢ poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkéw zarzadu oraz zasady ich
przyznawania

Poréwnanie zasad wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej obowigzujgcych zgodnie z
ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
Nowe zasady nawigzywania stosunku prawego z osobami wchodzgcymi w sktad organéw
zarzadzajgcych spoétek (kontrakt menadzerski)

Konsekwencje zawarcia i realizacji kontraktéw menadzerskich (réznice w stosunku do umowy o
prace, w tym zasady optacania podatkdw, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,
mozliwos$¢ wykonywania kontaktu w ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

3. Whptyw wejscia w zycie Ustawy na sposéb wykonywania i trwato$¢ dotychczasowych umoéw zawartych z
cztonkami zarzagddéw spotek

Wyptyw wejscia w zycie ustawy na dotychczas nawigzane stosunki pracy lub umowy cywilnoprawne
zawarte z cztonkami zarzadu

Wplyw wejscia w zycie ustawy na mozliwos¢ wyptacenia nagrody rocznej dla cztonkéw zarzadu za
rok 2016

Wptyw wejscia w zycie nowej ustawy na umowe spétki oraz dotychczas obowigzujgce regulacje
wewnetrzne okreslajgce zasady wynagrodzen cztonkdw zarzadu oraz na zarzadzenia woéjtow
(burmistrzéw, prezydentéw miast) okreslajgce zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej

Wptyw wejscia w zycie nowej ustawy na umowy, ktérych przedmiotem jest uzywanie samochodéw
stuzbowych do celéw prywatnych lub inne zasady obowigzujgce w spdtce dotyczace korzystania
przez cztonkdw zarzadu ze sktadnikéw majatkowych spétki (np. telefonéw komdrkowych)
Mozliwos¢ zmiany dotychczasowych stosunkdw pracy w okresie ,przejsciowym” to jest pomiedzy
dniem 9 wrzes$nia 2016 r. a podjeciem uchwat o zasadach ksztattowania wynagrodzen cztonkéw rady
nadzorczej i cztonkdw organu zarzadzajacego spotka

4. Trescizakres podstawowych dokumentéw

Uchwata w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu zarzadzajgcego spétki ora
zuchwata w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu nadzorczego spétki, o ktéry
mowa w art.2. ust.2. pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektdrymi spdétkami

Umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania spdtka



